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Antigua Academia de San Carlos

Centro Histórico de la Ciudad de México

ANEXO 2

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA SOBRE EL PROGRAMA ACADÉMICO: Primer y Segundo Ciclos

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:

	
	NOMBRE DE LA UNIDAD ACADÉMICA:

	
	NOMBRE DEL PROGRAMA ACADÉMICO:

	
	CICLO DE ACREDITACION: 
	PRIMERO (    )
	SEGUNDO (    )
	TERCERO (    )

	
	DIRECCIÓN:

	
	RESPONSABLE
	CORREO ELECTRÓNICO:

	
	TELEFONOS/FAX:
	FECHA


INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA PARA EL PROCESO DE ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE ENSEÑANZA DE LA ARQUITECTURA Y/O DISCIPLINA DEL ESPACIO HABITABLE. 

Los indicadores que integran el esquema de evaluación de la ANPADEH se agrupan en doce categorías y la institución deberá tenerla disponible y hacerla accesible a la ANPADEH según se requiera para la evaluación. Cada categoría debe documentarse en una carpeta con las evidencias que sustenten los datos. Es de notarse que la información debe corresponder al programa de estudios a evaluar y considerando los últimos cinco años de ejercicio institucional. Estas categorías de información son la base para el llenado del documento de Autoestudio.

1. Estructura curricular.

· Plan de Estudios.

· Fundamentación del Programa.

· Objetivos del Plan de Estudio.

· Perfil de ingreso.

· Perfil de egreso.

· Mapa Curricular.

· Programa Académico.

· Operación de Plan de Estudios.

2. Personal Académico adscrito al programa, especificando lo siguiente en cada uno:

· Nivel académico (licenciatura, especialidad, maestría, doctorado, otro)

· Tipo de contratación (tiempo completo, por hora, otro)

· Experiencia laboral como docente (número de años)

· Funciones que desarrolla (docencia, investigación y difusión, otras)

· Antigüedad en el programa.

3. Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje. 

· Formas de evaluación.

· Periodicidad.

· Calificaciones mínimas de aprobación.

· Número de oportunidades para acreditar una materia.

· Tiempo máximo para cubrir el número de créditos y las sanciones disciplinarias.

· Responsables de su control (departamentos, colegios, academias, etc.)

· Participación de la planta docente en la elaboración de los instrumentos, aplicación  y calificación, supervisión y evaluación del proceso.

· Revisión y actualización permanente de los reactivos e instrumentos.

4. Servicios institucionales para el aprendizaje de los alumnos.
· Tutoría académica individual o grupal.

· Asesorías.

· Apoyo al estudio y al aprendizaje.

· Asistencia especial.

· Actividades extracurriculares.

· Orientación vocacional y educativa.

5. Alumnos.

· Datos completos y automatizados de la situación académica de cada uno.

· Programa de procedencia (bachillerato, licenciatura, otro).

· Estudio socioeconómico familiar.

6. Infraestructura y equipamiento para el apoyo al desarrollo del programa.

· Aulas para atender la matricula.

· Laboratorios, talleres, equipo científico, experimental y de campo.

· Centro de información y documentación.

· Áreas de cómputo.

· Cubículos para profesores de tiempo completo y medio tiempo.

· Instalaciones para actividades deportivas, recreativas y culturales.

7. Líneas y actividades de investigación para la impartición del programa.

· Proyectos aprobados por la instancia colegiada y un responsable.

· Aplicación de conocimientos, soporte al programa; trabajos y productos de investigación que realizan los profesores y alumnos.

· Las formas como se vinculan la docencia con la investigación.

8. Vinculación.

· Estudio de seguimiento de egresados.

· Participación de los sectores sociales y productivos en la planeación y actualización del Plan de Estudio y en la revisión de los contenidos curriculares.

· Programa de estancia de profesores y alumnos en las fuentes de trabajos.

· Programa de servicio social.

· Presentación de servicios a los sectores externos para vincular los requerimientos de la sociedad con las potencialidades del programa.

· Servicios de educación continua.

9. Normatividad institucional que regule la operación de programa académico.

· Reglamento o Estatuto del personal académico.

· Reglamento de alumnos.

· Reglamentos, lineamientos o instructivos de titulación.

· Reglamentos, lineamientos o reglas para el cumplimiento del Servicio Social.

· Reglamento de investigación.

· Reglamento de becas y estímulos  para profesores y alumnos.

· Reglamentos, lineamientos o normas para el manejo de las finanzas del programa.

· Normas que rijan las funciones del personal no académico de apoyo al desarrollo del programa.

· Estatuto o reglamento del personal no académico.

· Normas jurídicas que regulen el funcionamiento del los órganos colegiados.

· Reglamentos, disposiciones o procedimientos institucionales para la creación, actualización o modificación de planes de estudio.

· Normas jurídicas para regular la relación del programa académico.

· Reglamento, lineamiento o instructivos para regular el uso del centro de cómputo, laboratorios, talleres, bibliotecas y, las instalaciones en general.

10. Conducción Académico-Administrativa.

· Organización académica-administrativa.

· Órganos colegiados para la planeación y operación del programa.

· Procesos de evaluación del programa.

· Responsables de los procesos de evaluación.

11. Procesos de planeación y evaluación.

· Diagnósticos.

· Objetivos.

· Programación.

· Presupuestación.

· Seguimiento.

· Control y evaluación.

12. Gestión administrativa y financiera.

· Responsables del programa académico.

· Sistemas de administración y gestión académica.

· Personal no académico.

· Presupuesto para el cumplimiento de actividades del programa.

· Administración de los recursos conforme a la ejecución del programa.

