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EVALUACIÓN PARA UNA ACREDITACIÓN DISCIPLINAR…



ANPADEH
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS…

Asamblea de la ANPADEH… Integrada por 2 SOCIOS FUNDADORES:

• ASINEA

• FCARM

…con opción a integrar a otros socios,

para aprobación y validación.
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Dr. Ismael Lara Ochoa

…conducción y toma de decisiones …responsables de Coordinar los procesos.
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ANPADEH
PADRÓN DE EVALUADORES…

Integrado por EXPERTOS DOCENTES Y/O INVESTIGADORES provenientes de:

• UNIVERSIDADES PÚBLICAS

• UNIVERSIDADES PRIVADAS

• INSTITUTOS DEL TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO

… miembros afiliados de la ASINEA, quienes colaboran en los procesos de acreditación.



ANPADEH
ESCENARIO NACIONAL, IES ARQUITECTURA, AFILIADAS A ASINEA…



MARCO REGULATORIO ACTORES INTERNOS ACTORES EXTERNOS

*ESTATUTO

*REGLAMENTO

*MARCO GENERAL PARA LOS 
PROCESOS DE 
ACREDITACIÓN 

(PARÁMETROS DE CALIDAD 
ANPADEH)

*MANUAL GENERAL PARA 
LOS PROCESOS DE

ACREDITACIÓN
*CODIGO DE ÉTICA

*INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 

ASINEA – FCARM

CONSEJO DIRECTIVO

COMITÉ TÉCNICO

PADRÓN DE 

EVALUADORES

COLEGIOS DE 

PROFESIONALES

ASOCIACIONES 

VARIAS

SOCIEDAD

INSTITUCIONES

DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

ASINEA

ANPUD

OTRAS

APROBACIÓN
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ANPADEH ANPADEH… SISTEMA DE ACREDITACIÓN



ANPADEH LAS CATEGORÍAS DEL PROCESO DE 
ACREDITACIÓN DE ANPADEH…

PERSONAL ACADEMICO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

ESTUDIANTES2

3
3.A

3.B

1

4

PLAN DE ESTUDIOS

3.5 COMPETENCIA GENERICAS



ANPADEH
FORMACIÓN INTEGRAL

SERVICIOS DE APOYO

VINCULACIÓN / EXTENSIÓN

INVESTIGACIÓN

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO
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LAS CATEGORÍAS DEL PROCESO DE 
ACREDITACIÓN DE ANPADEH…
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CANBERRA ACCORD
ANPADEH-ASINEA-FCARM



ANPADEH
RELACIONES INTERNACIONALES EN TAREAS DE ACREDITACIÓN…

CANBERRA ACCORD ANPADEH-ASINEA



ÓRGANOS ACREDITADORES DE ACREDITACIÓN, CANBERRA ACCORD…
Korea Architectural Accrediting Board KAAB Korea

National Architectural Accrediting Board NBAA China

Japan Accreditation Board for Engineering Education JABEE Japan

Hong Kong Institute of Architects HKIA Hong Kong

South African Council for the Architectural Profession SACAP South Africa

Institute of Engineering Education Taiwan IEET Taiwan

Architectural Accreditation Commission AAC Chinese Taipei

Canadian Architectural Certification Board CACB Canada

Conseil Canadien de Certification en Architecture CCCA Canada

Acredit. Nal. de Prog. de Arq. y Discip. del Esp. Hab. ANPADEH México

National Architectural Accrediting Board NAAB USA

UNESCO – UIA UNESCO – UIA

Commonwealth Association of Architects CAA Commonwealth

ANPADEH



ANPADEH EVALUACIÓN PARA UNA ACREDITACIÓN DE 
ALTO SENTIDO DISCIPLINAR…



ANPADEH EVALUACIÓN PARA UNA ACREDITACIÓN DE 
ALTO SENTIDO DISCIPLINAR…

Curriculum Indicativo para Arquitectura ANPADEH 2019-2020
Instrucciones: Llenar solamente las casillas marcadas en verde, según la naturaleza de las asignaturas del programa (hrs teóricas/hrs prácticas), considerando las horas semanales asignadas a cada sub-área académica 

ÁREAS ACADÉMICAS SUB-ÁREAS CRÉDITOS  ANPADEH
CRÉDITOS PROGRAMA 

ACADÉMICO
PORCENTAJE 

APLICADO % RANGOS
HORAS*  HT* HORAS*   HP*

TOTAL HORAS 
PROGRAMA 

Teórica –Humanística

Historia 6 6 12 36 18 9% 4% 8-10
Teoría 0 15 15 24 15 6% 4% 5-7
Investigación 7 9 16 6 23 2% 5% 1-2

suma sub-área 43 66 56 17% 12% 15-19

Urbano-ambiental
Urbanismo 5 5 10 24 15 6% 4% 5-7
Responsabilidad social 12 0 12 6 24 2% 5% 1-2.5

suma sub-área 22 30 39 8% 9% 6-10

Diseño Arquitectónico
Expresión arquitectónica 18 18 36 20 54 5% 12% 4-6
Taller de proyectos 34 36 70 100 104 25% 22% 23-27

suma sub-área 106 120 158 30% 33% 27-33

Tecnología

Geometría 10 10 20 16 30 4% 7% 3-5
Estructuras 15 0 15 40 30 10% 7% 9-11
Instalaciones 12 0 12 18 24 5% 5% 4-5
Construcción 6 6 12 24 18 6% 4% 5-7

suma sub-área 59 98 102 25% 21% 22-28

Gestión
Administración 9 9 18 16 27 4% 6% 3-5
Regulatorio y normativo 6 6 12 10 18 3% 4% 2-4

suma sub-área 30 26 45 7% 10% 5-9

Complementarias 
Optativas/Selectivas 11 13 24 48 35 12% 8% 10-14
Institucionales 25 2 27 12 52 3% 11% 2-4

suma sub-área 51 60 87 15% 18% 12-18
Total 176 135 4976 400 487 100.00% 100% 100.00%

(1)
La base del semestre es de 16 semanas

(2) Criterios (hora/semana/semestre): 1 hora teórica = 2 créditos; 1 hora práctica = 1 crédito.
- Créditos por actividades teóricas: máximo 60%, mínimo 40% 352 72%
- Créditos por actividades prácticas: mínimo 40%, máximo 60% 135 28%

(3) Para la aplicación de este cuadro, se podrá buscar las equivalencias según cada institución.

(4)
* Las horas teóricas, prácticas y totales de las sub-áreas deberán ser llenadas por la Institución conforme a su programa específico, en las celdas correspondientes, se calcularán las sumatorias y porcentajes automáticamente con base a semestres de 
16 semanas



ANPADEH EVALUACIÓN PARA UNA ACREDITACIÓN DE 
ALTO SENTIDO DISCIPLINAR…

ÁREAS ACADÉMICAS SUB-ÁREAS HORAS* HT* HORAS* HP* TOTAL HORAS PROGRAMA 

Teórica -Humanística

Historia 6 6 12
Teoría 0 15 15
Investigación 7 9 16

suma sub-área 43

Urbano-ambiental
Urbanismo 5 5 10
Responsabilidad social 12 0 12

suma sub-área 22

Diseño Arquitectónico
Expresión arquitectónica 18 18 36
Taller de proyectos 34 36 70

suma sub-área 106

Tecnología

Geometría 10 10 20
Estructuras 15 0 15
Instalaciones 12 0 12
Construcción 6 6 12

suma sub-área 59

Gestión
Administración 9 9 18
Regulatorio y normativo 6 6 12

suma sub-área 30

Complementarias 
Optativas/Selectivas 11 13 24
Institucionales 25 2 27

suma sub-área 51

Total 176 135 4976



ANPADEH ACREDITACIÓN DE PROFESIONES DE RIESGO 
SOCIAL… (EL HÁBITAT HUMANO)

PROYECTO PROMOCIÓN ante DGP

Profesiones: ARQUITECTURA Y DISCIPLINAS 
DEL ESPACIO HABITABLE…
PROTEGEN A LA SOCIEDAD y EVITAN 
RIESGOS… DETERMINAN EL ESPACIO VITAL 
DE LA SOCIEDAD…

Propuesta: RESPETAR EL TIEMPO (5 AÑOS) Y 
CRÉDITOS NECESARIOS EN LA FORMACIÓN 
ACADÉMICA…
Así lo han hecho otras profesiones: 
ej. MEDICINA…



ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

CARTA UNESCO / UIA

DE LA FORMACIÓN EN 
ARQUITECTURA



ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

ACUERDO UIA

SOBRE ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES 
RECOMENDADOS DE 
PROFESIONALISMO EN LA 
PRÁCTICA DE LA 
ARQUITECTURA



ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL
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ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

*CRITERIOS PARA LA EDUCACIÓN EN ARQUITECTURA…



ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

*CRITERIOS PARA LA EDUCACIÓN EN ARQUITECTURA…
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ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OBJETIVOS E INTERESES:
A.   Diseño Arquitectónico que resuelve lo Estético y lo Técnico.
B.   Teoría e Historia de la Arquitectura y relación con el Arte, Tecnología y Ciencias Humanas.
C.   Bellas Artes y su influencia en la calidad del Diseño Arquitectónico.
D.   Diseño Urbano y Planeación, y habilidades asociadas al proceso de planeación.
E.   Relación de personas y edificios, y edificios y su entorno, relación de edificios y espacios entre sí y con las necesidades 

humanas y la escala.
F.   La profesión del Arquitecto y el rol del arquitecto en la sociedad, en consideración de los factores sociales  en la 

construcción de análisis y conclusiones.
G.   Métodos de investigación y preparación del análisis para el diseño del proyecto.
H.   Diseño estructural, construcción y problemas de ingeniería asociados al proyecto.
I.    Problemas físicos y tecnología y función del edificio para proveer condiciones internas de confort y protección contra 

el clima.
J.    Habilidades de diseño para asociar requerimientos del usuario con factores de costo y regulaciones constructivas.
K.   Producción, organización, regulación y procedimientos para traducir conceptos de diseño en edificios integrando los 

procesos de planeación.
L.   Advertencia de responsabilidad humana, social, cultural, urbana, de valores ambientales y así como de herencia Arq.
M.  Medios de aprovechamiento para un diseño ecológico y sustentable y conservación y rehabilitación del entorno.
N.   Competencia creativa en técnicas constructivas basada en la comprensión de disciplinas y métodos de construcción.
O.   Financiamiento del proyecto, manejo del proyecto y control de costos así como métodos para la entrega de proyectos.
P.   Técnicas de investigación como parte inherente del aprendizaje de la Arquitectura, para estudiantes y para maestros.
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ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

* Analisis por el Mtro. Fernando Mora Mora
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ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

* Analisis por el Mtro. Fernando Mora Mora



ANPADEH ACREDITACIÓN INTERNACIONAL… 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



PARÁMETROS INTERNACIONALES PARA LA ACREDITACIÓN DEL 

ACUERDO DE CANBERRA
Y SU GESTIÓN INSTITUCIONAL

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



• Firmado en abril de 2008 y en vigencia desde enero de 2010, 

• Es un acuerdo multilateral entre organizaciones con sistemas para la acreditación de 
programas de formación en arquitectura que han sido reconocidos como 
sustancialmente equivalentes. 

• Contribuir a la mejora de la formación en arquitectura mediante la evaluación 
comparativa.

• Facilitar la movilidad internacional de los graduados en arquitectura y la portabilidad 
de credenciales educativas entre los signatarios, 

• No aborda los asuntos relacionados con el registro profesional o licencia pero si 
facilita este primer paso importante (en México la Cédula Profesional).

• Títulos académicos en arquitectura acreditados/validados por los signatarios 
son considerados sustancialmente equivalentes facilitando su revalidación.

EL ACUERDO DE CANBERRA

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



El Acuerdo de Canberra reconoce los sistemas de acreditación/validación en educación arquitectónica 
de los siguientes organismos acreditadores:

• Canadá / ACB-CCCA – Canadian Architectural Certification Board/Consiel canadien de 
certification en architecture

• México / ANPADEH – Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio 
Habitable, A.C. 

• Corea del Sur / KAAB – Korea Architecture Accrediting Board

• Estados Unidos / NAAB – National Architecture Accrediting Board de U.S.A. 

• República Popular de China / NBAA – The National Board of Architectural Accreditation of China 

• Sudáfrica / SACAP – South African Council for the Architectural Profession (2017)

• Hong Kong / HKIA – The Hong Kong Institute of Architects (2018)

• Japón / JABEE – Japan Accreditation Board of Engineering Education (2019)

• Taiwan / IEET-AAC – Institute  of Engineering Education Taiwan – Architectural Accreditation 
Commission (2020) 

• Unión Internacional de Arquitectos / UIA – Sistema de Validación de la UIA – Miembro
Provisional (2020) (mas de 110 países)

SIGNATARIOS DEL 

ACUERDO DE CANBERRA

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



PRINCIPIOS DEL ACUERDO 

1. Los Principios básicos de la Carta UNESCO-UIA 
de la Formación en la Arquitectura. (Actualizada 2023)

2. Secciones relevantes del Acuerdo UIA sobre 
Estándares Internacionales Recomendados de 
Profesionalismo en la Practica de la 
Arquitectura. (Actualizado 2017)

3. Adopta principios clave de las Directrices de Buenas Prácticas 
(GGP) de la International Network of Quality Assurance
Agencies in Higher Education (INQAAHE) (Red Internacional 
de Agencias de Garantía de Calidad en la Educación Superior) 
(2016) como su punto de referencia

DOCUMENTOS RELEVANTES ADOPTADOS POR ANPADEH 

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



V. Carta UNESCO/UIA - R&P  ACUERDO CANBERRA

• Los sistemas signatarios deben asegurar la adquisición de habilidades, 
conocimientos y competencias genéricas de los estudiantes  señalados en la Carta 
UNESCO-UIA indispensables para los arquitectos:

• Comprende los 16 objetivos fundamentales, con inclusión de puntos clave de 
los ODS (similar SEAES): 

• 3.13 Conocimiento de los medios para lograr un diseño ecológicamente 
responsable, la conservación del medio ambiente y la rehabilitación, con enfoque 
en aspectos relevantes de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas. (Referencia: https://sdgs.un.org/goals).

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



V. Carta UNESCO – UIA/R&P ACUERDO CANBERRA

• 3.12 Comprensión de las responsabilidades profesionales y disciplinarias hacia 
los valores humanos, sociales, culturales, urbanos, arquitectónicos y 
medioambientales, así como hacia el patrimonio arquitectónico -incluyendo la 
salud, la seguridad y el bienestar del público; y los aspectos fisiológicos y 
psicológicos de la salud y el bienestar públicos. Estas responsabilidades 
también incluyen un compromiso con la equidad, la diversidad y la inclusión 
tanto en el contenido como en el contexto de la enseñanza de la 
arquitectura.

Iniciativa de Ley General del Ejercicio Profesional 2014 y Ley para ejercicio de las Actividades Profesionales Jalisco 2016 

Profesiones de Alto Riesgo para la sociedad

Vida – Salud – Seguridad – Libertad - Patrimonio

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



V. Carta UNESCO – UIA/R&P ACUERDO CANBERRA

• La Carta UNESCO-UIA 2023 también enlista un número de objetivos y 
consideraciones generales relacionadas a la educación arquitectónica que implican la 
adquisición de las siguientes capacidades:

4.1. DISEÑO
• Capacidad imaginativa, creativa, …

• Capacidad de recopilar información, definir problemas, …

• Capacidad de pensar en tres dimensiones

• Capacidad de reconciliar factores divergentes …

4.2. CONOCIMIENTO
• 4.2.1 Estudios Culturales y Artísticos
• 4.2.2. Estudios Sociales
• 4.2.3. Estudios Medioambientales
• 4.2.4. Estudios Técnicos
• 4.2.5. Estudios de Diseño 
• 4.2.6. Estudios profesionales

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



INDICADORES CUANTITATIVOS REQUERIDOS 

ACUERDO DE CANBERRA:

1. Se “…requiere un periodo no inferior a cinco años de estudios 
académicos a tiempo completo o equivalente en una 
universidad o institución equivalente”. (R&P actualizado en R&P 2023, p. 19)

2. El estándar de trabajo de los estudiantes debe ser el 
criterio principal para determinar la acreditación;

3. V. Carta UNESCO – UIA de la Formación en Arquitectura
• Equilibrio entre la comparación de las normas internacionales apropiadas y el fomento de una 

variedad de enfoques.
• Es primordial establecer estándares de logros a alcanzar.
• Y Fomentar la diversidad, la innovación y el desarrollo. 

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



• Acreditación es un mecanismo de aseguramiento de calidad para reconocer 
programas en que graduados adquieren las competencias. 

• Los signatarios consideran que dichos programas satisfacen los requerimientos 
académicos para la práctica profesional de la arquitectura – Pertinencia.

• Los signatarios del Acuerdo operan dentro de directrices internacionales 
aceptadas por buenas prácticas, y se considera que las cualificaciones de sus 
graduados tienen atributos comunes:

• En diseño, operación y procesos medioambientales
• Formular y resolver problemas complejos arquitectónicos.
• Comprender y resolver las implicaciones medioambientales, económicas y sociales del 

trabajo arquitectónicos, entre otros.

• Para las IES miembros de ASINEA, la Acreditación otorgada por ANPADEH, 
significa un reconocimiento internacional de su programa académico y una 
puerta a la internacionalización para sus egresados

BUENAS PRÁCTICAS DEL ACUERDO DE 
CANBERRA

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



BENEFICIOS INTERNACIONALES A EGRESADOS ANPADEH AL 
2023 POR ACUERDO DE CANBERRA

CACB – Canadá  ANPADEH 

 2015: 1, 2016: 3, 2017: 0, 

2018: 3, 2019: 4, 2020: 1, 

2021: 4, 2022: 2

18 solicitudes egresados 

ANPADEH a la fecha.

NAAB – Estados Unidos  ANPADEH

 2017: 14, 2018: 5, 2019: 6, 

2020: 2, 2021: 3, 2022: 1 

31 solicitudes egresados 

ANPADEH a la fecha

SACAP – Sudáfrica 4 solicitudes egresados 

ANPADEH a la fecha

TOTAL SOLICITUDES 

EGRESADOS ANPADEH
53

NAAB – E.U. 

• 2019
• ITESO 2 
• ITESM 2
• UACJ  1
• ITTijuana 1 

• 2018
• U Sonora 1
• U. Iberoamericana  1 
• ITESM  1 
• UACJ  1 
• UANL  1 
• UNAM  1

• Todos los egresados de programas acreditados por 
ANPADEH son reconocidos y sus credenciales 
académicas validados – en las fechas de su acreditación 
y reacreditación. 

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



BENEFICIOS INTERNACIONALES A EGRESADOS ANPADEH AL 
2023 POR ACUERDO DE CANBERRA

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



BENEFICIOS INTERNACIONALES A EGRESADOS ANPADEH AL 
2023 POR ACUERDO DE CANBERRA

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



POCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE GRADUADOS DE 
PROGRAMAS ACREDITADOS POR SIGNATARIOS

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



ANPADEH RETOMA LOS PARÁMETROS INTERNACIONALES 
PARA LA ACREDITACIÓN DEL 

ACUERDO DE CANBERRA

PROGRAMAS DE ARQUITECTURA

Acreditadora
Nacional de

Programas de

Arquitectura y

Disciplinas del

Espacio
Habitable, A.C.



ANPADEH

ANPADEH como IEVA
ANPADEH-SEAES

Septiembre 2023



1.- Análisis estructurado 
de involucrados

• La metodología de análisis de los  
documentos de las instancias involucradas  
se analiza como un enfoque estructurado 
que se utiliza para evaluar y entender el 
contexto o la  situación específica para la 
armonización con las instancias normativas 
vigentes,  identificando los factores clave 
que influyen en ella y estableciendo un 
marco para la toma de decisiones en la 
actualización de los documentos e 
instrumentos internos de ANPADEH. 

ANPADEH



OBJETIVO METODOLOGICO
Verificar, contrastar y profundizar 

ANPADEH



DOCUMENTOS ANALIZADOS 

Ley General 
de 

Educación 

Política 
Nacional de 
Evaluación 

y 
Acreditación 

de la 
Educación 
Superior

Marco 
General 
SEAES

UNESCO-
UIA 2023

Marco 
General 

ANPADEH

1 2 4 53

OBJETIVO ANALISIS ESTRUCTURADO

49



ANPADEH SISTEMA PARA LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR… SEP



ANPADEH ANALISIS DEL MARCO GENERAL SEAES

SEAES:



ANPADEH ANPADEH TAMBIÉN ATIENDE A LA 
FORMACIÓN INTEGRAL Y HUMANA…

Ámbitos de Evaluación Funciones de las IES Criterios Orientadores y Transversales

Formación Profesional Docencia Responsabilidad Social

Profesionalización Docente Investigación Equidad Social y de Género

Programas de Lic. y TSU Vinculación Inclusión 

Prog. de Investig. y Posgrado Extensión Excelencia

Institucional en su conjunto Innovación Social

Vanguardia

Interculturalidad



1. Personal académico.

2. Estudiantes.

3. Plan de estudios.

Subcategoría 3.A. Estructura del plan de estudios de arquitectura.

Subcategoría 3.B. Productos del aprendizaje.

4. Evaluación del aprendizaje.

5. Formación integral.

6. Servicios de apoyo para el aprendizaje.

7. Vinculación y extensión.

8. Investigación.

9. Infraestructura y equipamiento.

10. Gestión administrativa y financiera.

ANPADEH ANPADEH TAMBIÉN ATIENDE A LA 
FORMACIÓN INTEGRAL Y HUMANA…

10 Categorías 

Funciones de las IES
Docencia

Investigación
Vinculación
Extensión

Criterios Orientadores 
y Transversales

Responsabilidad Social
Equidad Social y de Género

Inclusión
Excelencia

Innovación Social
Vanguardia

Interculturalidad

Ámbitos de Evaluación
Formación Profesional
Profesionalización Docente
Programas de Lic. y TSU
Prog. de Investig. y Posgrado
Institucional en su conjunto

SISTEMA PARA LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR



ANPADEH ANÁLISIS MEDIANTE MATRIZ DE CRUCE



2.- Análisis 
mediante matriz 
cruzada

• El análisis mediante una matriz 
cruzada se utilizó para evaluar la 
relación entre diferentes variables o 
criterios, identificando fortalezas, 
debilidades, oportunidades y 
amenazas (análisis FODA) o 
cualquier otra interacción relevante 
entre las variables. En el contexto de 
los criterios normativos para la 
educación integral e inclusiva, la 
matriz cruzada coadyuva a visualizar 
cómo interactúan diferentes criterios 
y a identificar áreas clave de enfoque 
y mejora.



ANALISIS FODA 
CRITERIOS E INDICADORES 

ANPADEH



Para aprovechar al máximo el análisis FODA

Hacia un diagnóstico de situación se estableció un objetivo preciso.

Este  análisis se utilizó para tomar decisiones estratégicas, basados en resultados confiables, con el objetivo de obtener 
mejores resultados a corto y largo plazo.

1.- SE  IDENTIFICARON  a) POLITICAS NACIONALES vs b) MARCO GENERAL ANPADEH

2.- SE ANALIZÓ /se contrastó |
Y Se compararon los documentos ( perspectivas; argumentos 
diversos)

3.-SE EVALUÓ/ Y se Verificó
Comprobando la validez de las  similitudes y discrepancias sobre la  
definición de criterios específicos

4.- SE FORMULAN  RECOMENDACIONES/La profundización permite ahondar en diversas fuentes para 
conseguir información  precisa y detallada

ANPADEH



El diagnostico situacional de 
ANPADEH

Se realizó con el propósito de 
identificar las 

Oportunidades y 
mejoramiento de las 
actuales necesidades

De fortalecimiento para 
facilitar el desarrollo de la 

estrategia general
De armonizar con las 

Políticas Nacionales y por 
tanto de su organización 

funcional

identificó

Analizó

Evalúo

Formulación de 
recomendaciones

D
IA

G
N

Ó
ST

IC
O

 S
IT

U
A

C
IO

N
A

L

DIAGNOSTICO SITUACIONALANPADEH



REVISIÓN DE INSTRUMENTOS INTERNOS 
ANPADEH 
Formulación de recomendaciones 

• Marco General para los Procesos de Acreditación de 
los Programas de Arquitectura y Disciplinas del 
Espacio Habitable de la ANPADEH

• Manual General para los Procesos de Acreditación de 
los Programas de Arquitectura y Disciplinas del 
Espacio Habitable de la ANPADEH

ANPADEH



Esta concepción de la estrategia define la duración 
del plan estratégico.
• ¿Cuál es el valor que se va a crear? 

• ACTUALIZAR Y ARMONIZAR ANPADEH  con la normatividad vigente nacional e 
internacional

• ¿Qué necesita ANPADEH para ser su actualización con las Políticas Nacionales? 

• Análisis, Valoración, Estrategia, Acción, seguimiento y monitoreo

• ¿Por qué se cree que se puede actualizar y armonizar y estar al día para ser competente 
en el mercado de la acreditación de los programas académicos de arquitectura y 
disciplinas del espacio habitable?

• Se adquiere como propósito y objetivo  en el desarrollo y visión de futuro del 
Organismo Acreditador

• ¿Qué tipo de ganancia  espera recibir  el organismo acreditador externo?

• Mantener la credibilidad con la IES tanto Nacionales como internacionales

• ¿Cuáles herramientas se utilizarán  para la gestión de la estrategia?

• Mantener la calidad  de los Procesos de Evaluación con instrumentos actualizados y 
armonizados con las Normatividad Nacional e internacional.

ANPADEH



Armonización de categorías, criterios e indicadores 

• ESTRATEGIA COLABORATIVA CONSEJO DIRECTIVO Y 
COMITÉ TÉCNICO  ANPADEH 

1.- Se Unificaron  los espacios 
colaborativos

Se Diseñaron  los procesos internos con  
las herramientas e instrumentos que 
permitan compartir la forma de 
trabajo, equipos y plazos de trabajo

2.- Priorizó  según el beneficio 
esperado, en tiempo y recursos

ANPADEH



Evidencias de trabajo
colaborativo
de Septiembre 2023 a 
abril 2024

Reuniones periódicas a distancia
• Planificación de la estrategia

metotdológica
• Acciones especificas por

equipos de trabajo



Trabajo colaborativo
presencial
CONSEJO 

DIRECTIVOEN PLENO  
ANPADEH abril 2024

AVANCE SUSTANCIAL DE LOS 
EQUIPOS DE TRABAJO 

• PRESENTATION POR 
EQUIPO DE ANALISIS Y 
RECOMENDACIONES 

• DISCUSIONES PLENARIAS 



Presentación
ANPADEH en
ASINEA 2024



ANEXOS : ARCHIVOS DIGITALES DE DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE TRABAJO

ANPADEH



ANPADEH

Resultados…



ANPADEH ANPADEH… RESULTADOS ANTE SEAES

ETAPA 1 SUPERADA (Nov. 2024), ETAPA 2 POR CONCLUIR…



ANPADEH ANPADEH… RESULTADOS ANTE SEAES

ETAPA 1 SUPERADA (Nov. 2024), ETAPA 2 POR CONCLUIR…



ANPADEH ANPADEH… RESULTADOS ANTE SEAES

ETAPA 1 SUPERADA (Nov. 2024), ETAPA 2 POR CONCLUIR…



ANPADEH ANPADEH… RESULTADOS ANTE SEAES

ETAPA 1 SUPERADA (Nov. 2024), ETAPA 2 POR CONCLUIR…



ANPADEH ANPADEH… RESULTADOS ANTE SEAES

PARA ETAPA 2 (EN PROCESO DE CONCLUIR…)



Cumplimiento de los Comentarios a 
DOCUMENTO UNICO 2ª ETAPA SEAES 

CONSEJO DIRECTIVO 

ANPADEH

25 MARZO 2025





Propuesta cómo abordar y organizar las respuestas
a los comentarios del SEAES sobre el documento

único ANPADEH para la segunda etapa del proceso
de articulación, de forma clara y ordenada para su

integración en el Documento Único (edición y 
redacción):



Comentario 6 

(Desarrollo Humano 

Integral) 

Reescribir el apartado DHI bajo el enfoque de SEAES: como “propósito 

formativo transversal”  y no como categoría o criterio. OBSERVACIONES: 

Reescritura del apartado de Desarrollo Humano Integral (DHI) bajo el 

enfoque del SEAES, tal como lo solicita el Comentario 6, integrando su 

conceptualización como propósito formativo transversal, y no como 

categoría o criterio. Incluir el análisis sobre cómo ANPADEH evalúa este 

componente desde un enfoque transversal, y las referencias necesarias. 

Comentario 7 Al final del apartado conceptual, redactar una tabla que sintetice en un solo 

compromiso la armonización conceptual propuesta. 

Comentario 8 y 9 

(Nivel Estructural) 

Eliminar apartados 2.2.1 a 2.2.4 del cuerpo central. En su lugar, agregar una 

presentación clara y sintética del marco de referencia de ANPADEH: 

categorías, criterios, indicadores, procesos y enfoque. 

Comentario 10 (Nivel 

metodológico) 

Explicar en un nuevo apartado cómo funcionan los instrumentos de 

evaluación, cómo se aplican los criterios, categorías e indicadores, y 

cómo se sistematizan. Acompañarlo con referencias documentales. 

OBSERVACIONES: Buscar en archivo ANPADEH ejemplos de la 

sistematización  

Comentario 11 

(Criterios 

transversales) 

Reescribir el apartado, asegurándose de analizar por separado cada uno de 

los 6 criterios del SEAES: inclusión, equidad, innovación social, excelencia, 

vanguardia, interculturalidad. 

Comentario 12 (Base 

Octava) 

Crear un nuevo apartado en el documento titulado: “Cumplimiento de la 

Base Octava” , con los 6 principios solicitados por SEAES y el análisis 

respectivo. OBSERVACIONES: Presentar en los seis principios establecidos 

en la Base Octava (Bases IEVA SEAES, p. 11), junto con el análisis de 

cumplimiento y la propuesta de alineación por parte de ANPADEH. 

Comentario 13 

(Bases Novena y 

Décima Segunda) 

Crear un nuevo apartado titulado: “Cumplimiento de la Base Novena y Base 

Décima Segunda” , incluyendo los 9 lineamientos y los enlaces web de 

ANPADEH donde se publica la información requerida. 

OBSERVACIONES: Lineamientos 9 Y p. 11 de las bases: claridad en 

estructura, funcionamiento de la IEVA, costos, 

CODIGO DE ETICA, COSTOS, TRANSPARENTARSE EN EL PORTAL WEB    
Comentario 14 

(Compromisos) 

En la sección final del documento (II. Compromisos), sintetizar en una tabla 

los compromisos por cada nivel de armonización y añadir compromisos 

derivados de las Bases IV, VIII, IX y XII. OBSERVACIONES: Compromisos, 

Acciones y plazos 

 

14 comentarios Comentario del 

SEAES 

Forma de abordarlo en el Documento Único 

Comentario 1 

(Base Cuarta) 

Agregar una nota breve al inicio del documento, en la introducción o en un 

anexo, que recapitule los avances de la primera etapa y mencione el 

cumplimiento documental. 

OBSERVACIÓN: Narrativa 

Comentario 2 

(Bases Quinta a 

Décima Tercera) 

Antes de cada propuesta o análisis de concepto (Evaluación, Acreditación, 

etc.), establecer claramente si se trata de la definición de SEAES o de 

ANPADEH, y acompañar con la cita del documento fuente (ej. “Marco General 

SEAES, 2020, p. 12” ). OBSERVACIÓN: Incluir todas las citas y páginas de 

documentos consultados  

Comentario 3 

(Nivel Conceptual) 

Mover o duplicar los apartados 2.1, 2.2 y los apartados de Formación 

Profesional, Evaluación Académica y Mejora Continua dentro del apartado “1. 

Conceptual”. Asegurase de que cada uno tenga su conclusión y compromiso. 

OBSERVACIÓN: Se presenta una síntesis con citas documentales y páginas, así 

como la propuesta de conclusión y compromiso institucional para cada 

subapartado. 

Comentario 4 Agregar un Anexo Documental, numerado, que incluya:  

1. Marco General ANPADEH 2020  

2. Marco General ANPADEH 2024  

3. Otros documentos citados. OBSERVACIÓN: se propone agregar un Anexo 

Documental numerado al final del Documento Único SEAES–ANPADEH, que 

recupere y ordene los documentos institucionales clave de ANPADEH 

consultados o citados en el proceso de articulación con el SEAES, 

específicamente: Especificar fecha del Documento ANPADEH ya sea Marco 

general o Manual General. Indicar que hay dos: Uno de arquitectura y otro para  

es el de Disciplinas del Espacio habitable. 

Comentario 5 Al final del apartado conceptual, incluir un párrafo que diga: “En función del 

análisis anterior, ANPADEH se compromete a incorporar estos ajustes en su 

Marco General 2024...”  OBSERVACIONES: 1° Indicar en todo el documento 

único el año del documento ANPADEH (2021). Se propone agregar un párrafo 

final al apartado “1. Conceptual” del Documento Único SEAES–ANPADEH, que 

cierre el análisis comparativo y enuncie el compromiso institucional de 

ANPADEH para ajustar y armonizar su Marco General ANPADEH, en 

cumplimiento con el enfoque del SEAES. 

 



CADA 
COMENTARIO ESTA 
YA DESARROLLADO 
PARA TRABAJARLO 



Tabla de Armonización Conceptual SEAES–ANPADEH  

Elemento 

Conceptual 

SEAES ANPADEH Compromiso de 

Armonización 

Evaluación Proceso integral, 

participativo y 

formativo orientado a 

la transformación 

educativa (Marco 

General SEAES, 

2023) 

Proceso integral con 

enfoque cuantitativo 

y cualitativo para 

medir logros frente a 

criterios específicos 

(Documento Único, 

2024) 

Adoptar un enfoque 

formativo y reflexivo 

de evaluación, no 

solo sumativo 

Autoevaluación /  

Autoestudio 

Proceso reflexivo e 

interno de análisis 

institucional con fines 

de mejora continua 

(Marco General 

SEAES, 2023) 

Autoestudio con 

instrumento 

estructurado para 

preparar la 

acreditación (Manual 

General ANPADEH, 

2024) 

Integrar el 

autoestudio dentro 

del proceso de 

autoevaluación para 

la mejora continua 

Acreditación Reconocimiento 

basado en evaluación 

externa con criterios 

nacionales e 

internacionales 

(Bases SEAES, 2023) 

Reconocimiento 

voluntario otorgado 

por pares 

académicos con 

validez de 5 años 

(Marco General 

ANPADEH, 2024) 

Alinear la 

acreditación con 

fines de mejora 

institucional, no solo 

como cumplimiento 

externo 

Mejora continua Proceso progresivo y 

sistemático orientado 

a la calidad educativa 

contextualizada 

(Marco General 

SEAES, 2023) 

Proceso basado en 

recomendaciones 

externas que busca 

mantener y elevar la 

calidad (Documento 

Único, 2024) 

Reconocer la mejora 

como proceso 

interno, progresivo y 

contextualizado, no 

solo post-

acreditación 

Desarrollo Humano 

Integral 

Propósito transversal 

basado en el Art. 7 de 

la LGES (Marco 

General SEAES, 

2023) 

Considerado en la 

formación integral 

pero limitado a 

cursos y eventos 

extracurriculares 

(Marco General 

ANPADEH, 2024) 

Reconocer el DHI 

como propósito 

transversal en todas 

las categorías de 

evaluación 

Criterios 

transversales 

Compromiso con la 

responsabilidad 

social, equidad, 

inclusión, excelencia, 

innovación y 

vanguardia (Marco 

General SEAES, cap. 

4) 

Parcialmente 

integrados bajo el 

enfoque de formación 

integral y vinculación 

(Documento Único, 

2024) 

Incorporar los seis 

criterios 

transversales del 

SEAES en cada 

categoría del marco 

ANPADEH 

COMENTARIO 7 
Al final del apartado 
conceptual, redactar una tabla 
que sintetice en un solo 
compromiso la armonización 
conceptual propuesta.
Tabla de Armonización 
Conceptual SEAES–ANPADEH 



Sugerencia de 
Nota de 

Respuesta 
Editorial

En atención a los 14 comentarios señalados, 
ANPADEH  realizará los siguientes ajustes:

•Se reorganiza el contenido para clarificar el 
análisis conceptual, estructural y metodológico-
técnico, conforme a las definiciones y niveles del 
SEAES.

•Se incorporan las bases normativas, conceptuales 
y metodológicas de ANPADEH como anexos 
numerados.

•Se redefine el concepto de Desarrollo Humano 
Integral en congruencia con el SEAES.

•Se desarrollan los apartados faltantes (Base 
Octava, Novena y Décima Segunda) y se 
documentan los compromisos derivados de la 
revisión.



Compromisos



Calendario de 
trabajo y 
entrega



Tabla de compromisos por nivel 
de armonización y 
cumplimiento de Bases del 
SEAES

• Con base en el Comentario 14, el 
análisis del Documento Único 
SEAES–ANPADEH y las Bases del 
SEAES (Bases IV, VIII, IX y XII), se 
presenta la siguiente tabla de 
compromisos, que debe integrarse 
al final del documento en la sección 
II. Compromisos. 

• Incluye compromisos por nivel de 
armonización y  los compromisos 
específicos derivados de las bases 
normativas mencionadas,  con 
referencias documentales claras.

COMENTARIO 14 (Compromisos)
En la sección final del 
documento (II. Compromisos), 
sintetizar en una tabla los 
compromisos por cada nivel de 
armonización y añadir 
compromisos derivados de las 
Bases IV, VIII, IX y XII.



Tabla de 
compromisos por 

nivel de 
armonización y 

cumplimiento de 
Bases del SEAES

Nivel /  Base 

SEAES 

Compromiso 

específico 

Responsables Plazo 

estimado 

Página /  Fuente 

Conceptual Reposicionar el 

Desarrollo Humano 

Integral como 

propósito 

transversal, no 

como categoría 

Dirección 

Ejecutiva 

ANPADEH 

Comité Técnico 

ANPADEH 

3 meses Integrar al 

Documento Único, 

p. 46 

 

Actualización: 

Marco general 

Manual general 

Estructural Reorganizar Marco y 

Manual  General  

con categorías, 

criterios, 

indicadores  

Estándares y 

evidencias claros 

Dirección 

Ejecutiva 

ANPADEH 

Comité Técnico 

ANPADEH  

3 meses Integrar al 

Documento Único, 

p. 20 

 

Actualización: 

Marco general 

Manual general  

Metodológico Incluir explicación 

de instrumentos y 

su vinculación a 

criterios, categorías 

e indicadores 

Dirección 

Ejecutiva 

ANPADEH 

Comité Técnico 

ANPADEH 

3 meses Integrar al 

Documento Único, 

p. 23 

 

Actualización: 

Marco general 

Manual general 

Base IV 

(Autoevaluación) 

Crear sección 

institucional de 

autoevaluación y 

mejora interna de 

ANPADEH 

Coordinación 

Evaluación 

Interna  

6 meses Bases SEAES, p. 12

Bases_IEVA_SEAES 

Base VIII 

(Informes y 

estadísticas) 

Publicar informe 

anual de operación 

y estadísticas de 

evaluación en sitio 

web 

Dirección 

Ejecutiva 

Anual Bases SEAES, p. 12

Bases_IEVA_SEAES 

Base IX (Costos y 

transparencia) 

Publicar tabla de 

cuotas con 

justificación 

técnica y sin fines 

de lucro 

Consejo 

Directivo 

Administrativo 

3 meses Bases SEAES, p. 12

Bases_IEVA_SEAES 

Base XII (Portal 

web actualizado) 

Implementar 

sección pública 

web con 

documentos 

requeridos 

Dirección 

Ejecutiva / TI 

 

Actualizar  

4 meses Bases SEAES, p. 13

Bases_IEVA_SEAES 

 

Recomendación de inserción:
Esta tabla debe integrarse como “Cuadro Final de 
Compromisos Institucionales” en la sección II. 
Compromisos del Documento Único, después del 
“Cuadro Síntesis de Compromisos” ya existente





ENVIO A EVALUACIÓN PARA INGRESAR A LA TERCERA ETAPA



QUE CONSIDERA LA TERCERA ETAPA



ANPADEH ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS:

ASINEA + FCARM 

SECTOR 
EDUCATIVO

SECTOR 
PROFESIONAL



ANPADEH

GRACIAS…


